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DECRETO N.° 075/2020
DATA: 19/03/2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHAO, Estado
do Parand, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei e;

Considerando a Portaria MS/GM n° 188, de 3 de
fevereiro de 2020, do Ministério da Satde, que declara Emergéncia em Satde Publica de
Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infec¢do Humana pelo novo Coronavirus;

Considerando o Plano de Contingéncia Nacional para
Infeccado Humana pelo novo Coronavirus COVID-19 publicado pelo Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Satide, em fevereiro de 2020;

Considerando a declaracdo da Organizacdo Mundial
da Satde em 30 de janeiro de 2020, de que o surto do novo Coronavirus (COVID19) constitui
Emergéncia em Satde Pablica de Importancia Internacional (ESPII);

Considerando a classificagdo pela Organizacao
Mundial de Satde, no dia 11 de margo de 2020, como pandemia do COVID19;

Considerando o Decreto Municipal 071 /2020, de 17 de margo de 2020;

Considerando que o momento atual é complexo, e
exige um esforco conjunto e adogdo das medidas necessérias aos riscos que a situacdo demanda;
Considerando a necessidade do emprego urgente de medidas de prevencdo, controle e
contencao de riscos, danos e agravos a saade publica;

DECRETA:

Art. 1°. Nos termos do inciso III do § 7° do artigo 3° da
Lei Federal 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, para enfrentamento da emergéncia de satide

publica, decorrente do Coronavirus, poderdo ser adotadas as seguintes medidas:
I - determinacdo de realizagdo compulsoéria de:

a) isolamento;

b) quarentena;

c) exames médicos;

d) testes laboratoriais;

e) coleta de amostras clinicas;

f) vacinagdo e outras medidas profiléticas;

g) tratamentos médicos especificos;

IT - estudo ou investigagdo epidemioldgica;

III - requisicdo de bens e servicos de pessoas naturais e juridicas, hipéteses em que sera
garantido o pagamento posterior de indenizagdo justa.

Art. 2°. A Administracdo Direta do Municipio de
Pinhdo podera, ap6s andlise justificada da necessidade administrativa e dentro da viabilidade
técnica e operacional, desde que seja mantida a eficiéncia e que nado haja prejuizos a populagao,
suspender, total ou parcialmente, o atendimento presencial ao publico, assim como o
expediente da Secretaria/Departamento/Setor, bem como instituir o regime de teletrabalho
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para servidores e estagidrios, resguardando, para manutencdo dos servicos considerados
essenciais, quantitativo minimo de servidores, podendo ou nao ser adotado o sistema de rodizio
e ou turno ininterrupto - jornada de seis horas continuas, para garantir a manuten¢do do
atendimento.

§1° - Para a execucdo dos preceitos deste artigo,
considera-se teletrabalho o trabalho prestado remotamente por servidor publico ocupante de
cargo efetivo ou em comissdo e os estagidrios, com a utilizacdo de recursos tecnologicos, fora
das dependéncias fisicas da Secretaria/Departamento/Setor de sua lotagdo, e cuja atividade,
ndo constituindo por sua natureza trabalho externo, possa ter seus resultados efetivamente
mensurados, com efeitos juridicos equiparados aqueles da atuagao presencial, nos termos deste
decreto.

§2° - E obrigatério o teletrabalho aos servidores
publicos abaixo listado:

I - acima de 60 (sessenta);

IT - imunossuprimidos devidamente comprovado independente da idade;

III - portadores de doenga cronicas e respiratdrias devidamente comprovadas;
IV - gestantes e lactantes.

Paragrafo tnico - Nao sendo possivel a adogdo do
teletrabalho os servidores poderao ser dispensados pelo periodo sem prejuizo da remuneracdo.

Art. 3°. Os Secretarios Municipais ficam autorizados a
estabelecer, em ato proprio, regulamento sobre o atendimento, horérios ou teletrabalho para o
cumprimento da jornada de trabalho dos servidores publicos municipais, disponibilizando
meio eletronico e/ou digital de contato para atendimento das demandas e dtvidas do cidadao,
devendo o Secretario comunicar de imediato a imprensa oficial e local.

§1° - As secretarias municipais manterdo cartaz
afixado no exterior do prédio, informando as medidas adotadas e disponibilizando meio
eletronico e/ ou digital para contato do cidadao.

§2° - O servigo interno das secretarias serd organizado
pelo respectivo secretario, priorizando-se o trabalho remoto pelos servidores, com uso dos
sistemas disponiveis na internet.

Art. 4°. Fica dispensado o registro do ponto biométrico
para entrada e saida dos servidores, para o fim de evitar possivel propagacdo do virus, devendo
o controle ser realizado pela chefia imediata.

§1° - Os servidores que, em regime de trabalho remoto
ou dispensados de frequéncia, consoante o disposto nos artigos deste decreto, deverdo respeitar
as restri¢cdes gerais de deslocamento e frequéncia a locais ptublicos, recomendadas pelos 6rgaos
de satde, estando impedidos de se ausentarem da localidade de sua residéncia, uma vez que,
para todos os efeitos legais, permanecem em servigo.

§2° - A violacdo ao disposto no paragrafo anterior
desde que devidamente comprovada com a garantia do contraditério, ensejara a apuracdo de
eventual infracao de natureza disciplinar e administrativa, além de ensejar nas san¢des referidas
na Portaria Interministerial n.° 5, de 17 de marco de 2020.
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Art. 5°. Os servidores que apresentarem quaisquer dos
sintomas do COVID-19 ou regressos de localidades em que o surto tenha sido reconhecido,
deverdo realizar o teletrabalho desde o inicio dos sintomas ou do regresso, no prazo de 14 dias;

§1° - Na hipétese do servidor regresso de localidades
em que o surto tenha sido reconhecido ndo apresentar quaisquer dos sintomas, o mesmo devera
realizar trabalho remoto no prazo de 7 (sete) dias da data do retorno.

§2° - As metas e atividades a serem desempenhadas
nesse periodo serdo acordadas entre a chefia imediata e o servidor, e devidamente autorizadas
pelo Secretario Municipal da Pasta.

§3° - O afastamento de que trata o caput e o paragrafo 1°
nao acarretard qualquer prejuizo de ordem funcional e ou previdenciario.

§4° - De forma excepcional, ndo serda exigido o
comparecimento a pericia médica daqueles que forem diagnosticados como casos suspeitos ou
confirmados e receberem atestado médico externo.

§5° --Nas hipéteses/do caput e dos paragrafos anteriores,
os servidores somente deverdo entrar em contato,com o Departamento de Recursos Humanos
por telefone e enviar a cépia /digital’ do atestado médico. por e-mail, que serd homologado
administrativamente.

Art-6°. O-Poder Executivo, através de seus Secretarios
Municipais, poderd determinar o-remanejamento de pessoal de seusocais originais de lotagdo
para outros, em especial dos profissionais da drea de satide; para’otimizar o atendimento e
enfrentamento da emergéncia de'satide “pablicarde importancia internacional, decorrente do
COVID-19.

Art. 7°. Para o enfrentamento da emergéncia de satde
publica de importancia nacionale'internacional, decorrente do’ Coronavirus (COVID-19), os
6rgaos da Administragdo Publica’Municipal adotarao as-orientagdes e recomendagdes do
Ministério da Satude e da Organizacdo Mundial'de Satide, com o objetivo de protecao da
coletividade.

Paragrafo tnico - A Secretaria de Satde manterd um
canal aberto para informacdes e diividas que possam surgir.

Art. 8°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, tendo seu efeito a partir de 20 de margo de 2020, e vigorard enquanto perdurar o
estado de emergéncia causado pelo Coronavirus (COVID19), podendo sofrer alteracdes de
acordo com a evolugdo do cendrio epidemiolégico.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhao, Estado
do Parana, em 19 de Marco de 2020.

Odi tonio Gotardo
Prefeito Municipal
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