REPUBLICACAO

DECRETO N° 404/2023
DATA: 07/12/2023

SUMULA: Dispde sobre o RECESSO nas Reparti¢des Pablicas Municipais, em
alusdo as comemoragdes do Natal e de Final de Ano.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHAO-PR, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio; e

Considerando a tradi¢@o nacional dos 6rgéos publicos das trés esferas, concederem
aos seus servidores recesso de final de ano, para celebragdes e confraternizagdes familiares;

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido RECESSO nas reparti¢des publicas municipais, no periodo
do dia 15 de dezembro de 2023 a 02 de janeiro de 2024, em virtude das comemoragdes de Natal e Final de Ano.

§ 1°. Ficam excluidos do recesso, os servigos publicos de natureza essencial, tais
como, servigos de vigilancia, limpeza publica, servigos de satde, assisténcia social e outros assemelhados. Esses
servigos funcionardo em sistema de escalas de 4 (quatro) horas didrias, cabendo ao Secretario responsavel e/ou chefia
imediata determinar e organizar o escalonamento.

§ 2° Os servidores escalados para trabalhar nos servigos de plantdo de que trata a
Lei 2.206/2022, de 25/04/2022, deverdo cumprir o disposto em seu art. 7°.

§ 3°. Em virtude do curso referente a nova Lei de Licitagdes, ficam convocados os
servidores inscritos, a participarem nos dias 19, 20 e 21 de dezembro de 2023, no periodo das 8h as 17h.

Art. 2°. Durante o Recesso, os servidores municipais deverdo estar a disposi¢do do
Municipio e se apresentar imediatamente ao servigo se convocados, para atender a solicitagdo administrativa,
observando os prazos legais para execugdo dos atos em sua area de competéncia.

Art. 3°. Os servidores do Departamento de Contabilidade, Tributagao, Compras,
Licitagdes e Contratos e Controladoria Interna deverdo cumprir o minimo de 4 horas didrias, conforme necessidade
de cada setor.

Art. 4°. A Assessoria Juridica, Chefia de Gabinete e o Departamento Pessoal e
Recursos Humanos deverdo permanecer a disposigdo do Executivo e se apresentar imediatamente, se convocados
para atender alguma atividade em sua drea de atuagio.

Art. 5°. Os trabalhos realizados durante a jornada normal do servidor, no periodo
que trata este decreto, ndo serdo contabilizados para fins de horas extras.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na presente data, com publicagfo no 6rgéo de
imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposigdes em contrario.




