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Oficio n° 031/2024 Pinhao, 23 de fevereiro de 2024.

Ao llustrissimo Senhor

Luiz Hamilton Kitcky

Presidente da Camara dos Vereadores
Pinhao/PR

Ref.. Anteprojeto de Lei n.° 1.278/2024.

llustrissimo Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente, através do presente encaminho o
Anteprojeto de Lei n.° 1.278/2024, considerando a seguinte sumula: “Institui o
Incentivo Variavel de Gratificacdo por Desempenho Mensal, junto a Atencéo Primaria
a Saude, para os Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate a
Endemias, e da outras providéncias”

Contando com a costumeira atengao de Vossa Senhoria e seus pares na
apreciagao do Anteprojeto de Lei, renovo, nesse momento 0 nosso apreco e estima e
consideracgao.

Respeitosamente

’V,Fiﬂ’ i asedotti
Préteito Municipal

’’’’’
"
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ANTEPROJETO DE LEI N.° 1.278/2024
DATA: 23/02/2024

SUMULA: Institui o Incentivo Variavel de
Gratificagdo por Desempenho Mensal, junto 3
Atencado Primaria a Saude, para os Agentes
Comunitarios de Satide e Agentes de Combate ac
Endemias, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pinhdo, por seus
representantes, aprovou e o Prefeito Municipal em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1.° Fica instituido na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Saude de Pinhao o incentivo variavel de Gratificacao por
Desempenho Mensal, no ambito da Atencao Primaria a Salude aos servidores
municipais ocupantes dos cargos de Agentes Comunitarios de Salde (ACS) e
Agentes de Combate as Endemias (ACE), objetivando a Atengdo Primaria como
principal condutora da prevengédo a saude e atingir melhorias das condigdes de
saude da populagéo do Municipio, com limites, critérios e parametros estabelecidos
por esta lei.

Art. 2.° A Gratificagdo por Desempenho Mensal
dependera do efetivo repasse da 13 ° (décima terceira) parcela da assisténcia
financeira complementar aos Estados, Distrito Federal e Municipios, para os Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, realizada pelo Fundo
Nacional de Saude, conforme o artigo 9°-E, da Lei Federal n.° 11.350/2006, alterada
pela Lei Federal n.° 13.595/2018.

Art. 3.° Os requisitos para o recepimento da
Gratificagao por Desempenho Mensal sao distintos para 0s cargos de Agentes de
Combate as Endemias (ACE) e Agentes Comunitarios de Saude (ACS), tendo em
vista as especificidades das atribuicdes de cada cargo, nos termos dos anexos desta
lei.

§1.° A Gratificagdo por Desempenho Mensal sera
devida aos Agentes de Combate as Endemias (ACE) e Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) que estejam em pleno exercicio de suas fungdes relacionadas &o
controle de endemias, consideradas como atividade de campo e atuacéo na equipe
de Estratégia de Saude da Familia, desde que atingidas as metas e especificadas
estabelecidas no rol de atribuigdes, na forma dos anexos | e |l, desta lei, bem como
do regulamento proprio.

§2.° Art. 2° Para alcance das metas deverdo ser
garantidos pela municipalidade os insumos necessarios ao desempenho das
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atividades, nac cabendo tal responsabilidade aos servidores, que deverao registrar
eventual falta de quaisquer insumos, que inviabilize a execugdo dos servicos
prestados pelos Agentes de Combate as Endemias (ACE) e Agentes Comunitarios
de Saude (ACS) e que, consequentemente, possa prejudicar o atingimento das
referidas metas estabelecidas.

§3.° As metas estabelecidas nos anexos desta lel
poderdo ser excepcionalmente reduzidas, por Decreto Municipal, em razao de
justificada impossibilidade temporaria de atingimento, motivada por eventuais
desastres naturais extremos ou outros que dificultem extraordinaria e sazonalmente
o deslocamento e o acesso dos profissionais, apenas em relagdo as areas
efetivamente atingidas ou prejudicadas e exclusivamente pelo periodo necessario.

Art. 4.° Para fins desta lei, considera-se exercicio
pleno das funcoes:

| — O desempenho assiduo das atividades, de forma
que os servidor ndo apresente qualquer falta injustificada ou ndo exceda o limite de
3 (trés) faltas injustificadas por més, ressalvadas as auséncias por moléstia
comprovada, conforme previsto no art. 45 da Lei 1.450/2009 que Dispde sobre o
regime juridico dos servidores pulblicos do Municipio de Pinhdo, das autarquias e
das fundagdes publicas municipais;

Il — o exercicio junto a domicilios e demais espacos
comunitarios (escolas, associagbes, entre outros), bem como o exercicio das
atividades no Programa Nacional de Controle a Dengue — PNCD, na Politica
Nacional de Atengdo Basica de Saude (PNAB) e nas prioridades e protocolos
definidos pela gestao municipal;

Art. 5.° Aos Agentes de Combate as Endemias (ACE),
e os Agentes Comunitarios de Saude (ACS), que estejam em efetivo exercicio de
suas atividades, sera concedida, mensalmente, uma gratificacdo por desempenho
no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais.

Paragrafo unico. O valor podera ser corrigido
anualmente através de projeto de lei, condicionado a efetiva continuidade do
repasse dos valores realizada pelo Fundo Nacional de Salide, conforme o artigo 9°-
E, da Lei Federal n.° 11.350/2006, alterada pela Lei Federal n.° 13.595/2018.

Art. 6.° O pagamento da Gratificaggdo por
Desempenho mensal, condicionado ao cumprimento das metas estabelecidas nos
anexos | e ll, desta lei, sera devido na seguinte proporgao:

| —100% (cem por cento) do valor da gratificacac para
o profissional que aungir de 80% (oitenta por cento) a 100% (cem por cento) das
metas estabelecidas nesta lei.

Paragrafo Gnico. Os servidores que atingirermm menos
de 80% (oitenta por cento) das metas estabelecidas nesta lei ndo farao jus a
Gratificagao por Desempenho Mensal.

Art. 7.° A Afericdo do desempenho sera realizada
para os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) através de Relatério Mensal emitido
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pelo Enfermeiro de cada Unidade de Saude da ESF (Estratégia de Saude da
Familia), e validados pela Coordenacéo da Atengéo Primaria

Art. 8.° A Afericao do desempenho sera realizada
para os Agentes de Combate as Endemias (ACE), através de Relatorio Mensal
emitido pelo Enfermeiro responsavel pela Vigilancia Epidemioldgica ou responsavel
vigente pelo Programa de endemias.

Art. 9.° Os relatérios individuais de produgéo deverao
ser entregues pelos Agentes de Combate as Endemias (ACE), e os Agentes
Comunitarios de Salude (ACS), exclusivamente, ao Enfermeiro de cada Unidade de
Saude da ESF (Estratégia de Saude da Familia) e ao Enfermeiro responsavel pela
Vigilancia Epidemiolégica, até o quinto dia Gtil do més subsequente.

§1.° O Enfermeiro, responsavel efetuara a conferéncia
dos relatérios, validando aos respectivos relatorios e entregara ao Secretario
Municipal de Saude, que atestara sua validade;

§2.° E necessario que os relatérios estejam de acordo
com o modelo constante no Anexo | e Il desta Lei, para que seja devida a
Gratificagéo por Desempenho; '

§3.° O Enfermeiro responsavel efetuara a conferéncia
dos relatérios, validando-os e entregara a Coordenagdo Geral da Atencao Primaria,
apos definir o percentual de atividades desenvolvidas;

§4.° Na auséncia do Enfermeiro, o Agentes de
Combate as Endemias (ACE), e os Agentes Comunitarios de Salde (ACS),
entregara a produgéo a pessoa designada pela Coordenacdo Geral da Atencgao
Primaria ou ao Secretario Municipal de Salde;

§5.° O periodo de avaliagdo da producdo sera do
primeiro dia do mes ao decimo quinto dia do més subsequente a entrega do relatorio
por parte dos Agentes de Combate as Endemias (ACE), e os Agentes Comunitarios
de Saude (ACS);

§6.° A produtividade dos Agentes de Combate as
Endemias (ACE), e os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) tem validade a partir
da entrega dos relatorios

§7.° Os Agentes de Combate as Endemias (ACE) e os
Agentes Comunitarios de Saude (ACS) que nao entregarem o relatério na data
programada, sem justificativa, terd suspenso o pagamento da Gratificacdo por
Desempenho Mensal.

Paragrafo unico. Os Agentes de Combate as
Endemias (ACF) € 08 Aqentes Comunitarios de Saude (A(,%\ que nAao er\treﬁqrem 0

relatdrio na de programada, que tiverem o pagamento da Gratifi .
Desempenho i\/len al auspcnso, nao tendo direito ao p_lga nento retroative no mées
subsequente.
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Art. 10.° 86 seréo reconhecidas como realizada as
atividades atestadas pelo Chefia imediata dos Agentes de Combate as Endemias
(ACE) e Agentes Comunitarios de Satde (ACS). Para os Agentes de Combate as
Endemias (ACE), ao responsavel pela Vigilancia epidemiologica, e, para os Agentes
Comunitarios de Saude (ACS), ao servidor responsavel pela Unidade de Saude a
qual o mesmo esta vinculado; e encaminhados ao Setor de Atengao Primaria da
Secretaria Municipal de Salde, de acordo com o Anexo | e Il, dentro dos prazos
estabelecidos nesta lei.

Art. 11.° Até o décimo quinto dia corrente do meés
subsequente, a Coordenagao Geral da ESF (Estratégia de Saude da Familia),
apresentara o Relatorio Mensal consolidado de produtividade contendo o percentual
de gratificagao, atentado pela Diretoria da Atencgao Primaria, que encaminhara ao
Setor de Recursos Humanos contendo as seguintes informagdes:

| — Relag&o de servidores com direito a percepcao da
gratificagao de produtividade:

Il - Indicadores alcangados por cada servidor:

lIl' - Percentual de indicadores alcangados por cada
servidor:;

Paragrafo tnico. Devera ser arquivado junto a pasta
funcional de cada servidor copia do Relatorio Mensal consolidado de produtividade
contendo o percentual de gratificacéo.

Art. 1272 Secretaria Municipal de Administragac
providenciara o pagamento da Gratificagdo por Desempenho Mensal, juntamente
com os vencimentos de acordo com o calendario de pagamento do servidor
municipal, e condicionado ao que dispée o art. 2° desta lei.

Art.13.° N&o faréo jus a Gratificagdo por Desempenho
Mensal:

I - Os Agentes de Combate as Endemias (ACE), e os
Agentes Comunitarios de Saude (ACS), que estiverem em gozo das seguintes
licencas ou afastamentos:

a) licenca maternidade 120 (cento

b)) licenca naterpidade 08 (ciney Ninc
D) Heenca paternia U2 A CINCA

c) licenga 03 (trés) falias injustificadas ao servigu pol
més, consecutivas ou nao;

d) férias;

e) que possuir mais de 02 (dois) atestados no més,
consecutivos ou ndo;

f) que possuir faltas injustificadas ao servico e horas
faltas por atrasos, igual ou superior a 16 (dezesseis)
horas no més, consecutivas ou néo.

Il - Perderdo também o direito ao recebimento
incentivo variavel de Gratificagdo por Desempenho quando:

a) Ter sofrido penalidade resultante de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) no periodo de um ano;
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b) Ter sofrido penalidade disciplinar nao passivel de
PAD, no periodo de ocorréncia do fato que gerou a penalidade,

c) Receber reclamacgao, registrada junto a Ouvidoria
Municipal, Estadual e Federal, tendo como conclusdo o julgamento da autoridade
competente como procedente;

d) Tenha ocorrido desligamento no decorrer do més
de referéncia;

Art. 14.° A Gratificagdo por Desempenho Mensal,
limitado ao maximo, no exercicio, de 1 (uma) vez o valor do vencimento equivalente
ao piso salarial do profissional ocupante dos cargos de Agentes de Combate as
Endemias (ACE), e os Agentes Comunitarios de Satde (ACS), no ano avaliado, sera
definida anualmente através de Decreto Municipal flcando em todo caso vinculado
ao efetivo repasse da 13° (decima terceira) parcela da sténcia financeira
complementar, conforme dispbe o art. 2°, desta lei, devendo ser paga conforme
critérios estabelecidos nesta lei.

§1.° O valor da Gratificagao por Desempenho Mensal
pago aos profissionais sera repassado na folha de pagamento, no més subsequente
a entrega do Relatério Mensal por parte dos Agentes de Combate as Endemias
(ACE), e os Agentes Comunitarios de Saude (ACS).

Art. 15° O pagamento da Gratificacdo por
Desempenho Mensal que trata esta Lei, dada a sua ndo habitualidade e sua
natureza juridica indenizatoria, ndo tem natureza salarial ou remuneratéria, nao
incorpora a remuneragdo do premiado para nenhum efeito juridico, nao é
considerado para efeito de pagamento do 13° (décimo terceiro) salario e férias, nao
constitui base de calculo de contribuigéo previdenciana ou de assisliéncia a saude, e
n&o configura rendimento tributavel ao servidor.

Art. 16.° A Gralificacao  poi Desempenhic
Mensal, como politica de incentivo de reconhecimento pelo atingimento de metas,
tem carater eventual e transitério, ndo se incorpora aos vencimentos e nao gera
direito subjetivo a continuidade de sua percepcéo, ndo incidindo sobre ela, por esta
razao, a contribuicao previdenciaria.

Art. 17.° Cabera ao Executivo modificar e atualizar a
presente Lei, mediante quaisquer alteragbes dos Programas de Fortalecimento da
Atengéo Primaria ou na hipétese de substituigdo por outros programas de
financiamento Federal para qualificagdo dos servicos de salde e melhoria do
atendimento da populagao.

Art. 18.° Os recursos remanescentes do repasse e
Incentivo Financeiro Adicional, deverao sei dpl!baUUb no rondlecunento das punuwh
publicas para financiamento das agbes de Atencio Basica da Secretaria Municipal

de Saude.
Art. 19.° O executivo podera instituir através de

Decreto Municipal a criagdo de Comissao para Casos Extraordinarios, a vim de
analisar e emitir parecer nos casos omissos nao abrangidos por esta lei.
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Art. 20.° Esta lei serd regulamentada no que couber,
por Decreto Municipal quando for o caso.

Art. 21.° As despesas decorrentes desta lei corredo

~ At Aae A NS A Aant ~ N ,r-;. v Ve ks O Ay (MY Ny 2
por conta das dotacoes orcamentarias proprias, ae finidas em \_,r.u\,a.ufw\ ntaria Anual.

Art. 22.° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicag&o, revogadas as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhio, Estado do Parana, aos
vinte e trés dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, 59.°
Ano de Emancipagéo Politica.

aldecir Biasebetti

Prefeito Municipal
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JUSTIF!CATIVA
ANTEPROJETO DE LEI N.° 1.278/2024

Com nossos cumprimentos, temos a honra de trazer ao conhecimento dessa
Casa de Leis, Anteprojeto de Lei n.° 1.278/2024 que Institui o Incentivo Variavel De
Gratificagdo por Desempenho Mensal, junto & Atencédo Primaria a Saude, para os
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate a Endemias, e da outras
providéncias

E de conhecimento que os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e
Agentes de Combate a Endemias (/\CE‘ desempenham papel fundamental para o
bom funcionamento do Sistema Unico de Saude no pais e em especial no nosse
Municipio. Tais servidores trabalham d:retamente nas com umdades indo as casas
daqueles que necessitam de atendimento, proporcionando acesso a salde de
sobremodo para a populagdo mais vulneravel. Desse modo, a valorizagado desses
profissionais € um compromisso relevantissimo para a nossa gestao.

A presente proposicéo legislativa que se revela imprescindivel para a
categoria, como reconhecimento dos referidos profissionais, e para o0s
municipes, que dependem diretamente do trabalho de tdo relevantes
profissionais.

O estabelecimento de metas permite que, além do incentivo financeiro
aos servidores, haja afericdo da efetiva melhoria no atendimento aos
pinhaoceses.

Isto posto, e confiantes no alto espirito de desburocratizacdo dos
Nobres Vereadores e ainda com base nos principios da legalidade,
publicidade e eficiéncia que permeia a administragdo publica, rogamos que a
presente matéria seja convertida em lei.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhdo, Estado do Parana, aos
vinte e trés dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, 59.°
Ano de Emancipacao Politi

;( decanlasebem
Prefeito Municipal
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