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ANTEPROJETO DE LEI N.° 1.185/2022
DATA: 21/10/2022

SUMULA: Altera os anexos I, IV e XIll da Lei
Municipal 1.451/2009, extinguindo o cargo e vaga
de Assessor Administrativo, fixa piso Salarial do
Cargo de Auxiliar Administrativo e revoga o artigo
1°, 8§ 1° e 2° da Lei Municipal 1.732/2012 e dd

outras providéncias.

A Cdmara Municipal de Pinhdo, por seus representantes, aprovou e

Eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica exfinto o cargo e respectiva vaga de Assessor
Administrativo da Lei Municipal 1.451/2009, anexos |, IV e XIIl.

Art. 2°. piso salarial inicial do cargo de Auxiliar Administrativo fica fixado
em R$ R$ 2.558,47 (dois mil quinhentos e cinguenta e oito reais e quarenta e sete
centavos).

Paragrafo Onico. A progressd&o funcional dos servidores ocupantes do
cargo de Auxiliar Administrativo que j& cumpriram estdgio probatdrio observard
o grau de instrucdo e tempo de servico.

Art. 3°.  As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei serdo
suportadas pelas dotacdes proprias constantes do Orcamento Municipal,
estando compativeis com o Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Or¢camentdarias.

Paragrafo Unico. Tal medida ndo afetard as metas fiscais do exercicio
financeiro de 2022, nem ultrapassardo os limites previstos nos arts. 20 e 71 da
LRF.
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Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicoes em contrario, em especial o artigo 1°, §§ 1° e 2° da Lei Municipal
1.732/2022.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhdo, Estado do Parand, aos
vinte e um dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, 57.° Ano de

Emancipag¢do Politica.
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JUSTIFICATIVA
ANTEPROJETO DE LEI N.° 1.185/2022
DATA: 21/10/2022

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Tenho a honra de encaminhar a Vossas Exceléncias, para ser
apreciado por essa Camara Municipal, Projeto de Lei que versa sobre a fixacdo
do vencimento base do cargo de Auxiliar Administrativo e extingdo do cargo
de Assessor Administrativo.

Compete ao Municipio organizar o servico pUblico local e elaborar o
regime juridico de seus servidores, estabelecendo a jornada de trabalho, as
afribuicdes dos cargos, a composicdo da remuneracdo, tendo em vista as
peculiaridades locais e as exigéncias e complexidade de cada cargo,
podendo, a bem do interesse publico, e pra alcancar a eficiéncia na
prestacdo dos servicos, modificar direitos e obrigac@o constantes do seu
regime juridico institucional e plano de cargos e carreira.

Em 2012, foi aprovada a Lei Municipal 1.732 que equipara o saldrio
dos cargos de Auxiliar Administrativo com o de Assessor Administrativo, tendo
em vista que a atividade executada pelos servidores é da mesma natureza.

No entanto, por conta da escolaridade entre os cargos ser diferente,
o Procurador Geral de Justica do Ministério PUblico do Parand propds Acdo
Direta de Inconstitucionalidade (autos 002851-30.2021 .8.16.0000) da referida lei,
cujo acdérd@o que julgou o pedido procedente, afirma que ofende o sistema
remuneratorio e o principio da impessoalidade lei que equipara os vencimentos
salariais de cargos com requisitos de investidora distinto, notadamente a nivel

de escolaridade, julgando procedente o pedido de declaracdo de

AVENIDA TRIFON HANYSZ, 220 - CENTRO- TEL.: (42) 3677-2699 - PINHAO - PARANA

www.pinhao.pr.gov.br



® “y e @ —
ESTADO DO PARANA
CNPJ (MF) 76.178.011/0001-28

inconstitucionalidade do art. 1°, e §§ 1° e 2°, da Lei n° 1.732/2012 do Municipio
de Pinhdo, com modulagcdo dos efeitos para que a eficdcia se inicie a partir
publica¢cdo do acdérddo.

Ocorre que, hd dez anos os Auxiliares Administrativos tiveram o
vencimento alterado, o qual j& faz parte de sua programacdo financeira, de
seu dia a dia, utilizado para margem de empréstimos, e, se for efetuada a
reducdo, consequentemente serd prejudicial aos servidores assim como qo
municipio, com o risco de pedido de afastamento e até de exoneracdo, o que
ndo € vantajoso para o municipio, pois sdo servidores dedicados e responsaveis
que desempenham exemplarmente a funcdo e de forma quase unénime
possuem curso superior e pds-graduacdo.

Ademais, segundo o préprio Procurador Geral do Estado do Parand
menciona em sua manifestagdo nos autos, o Municipio de Pinhdo tem
competéncia para legislar sobre remuneracdo de servidores, com ampla
possibilidade para estabelecer critérios sobre a recomposi¢cdo salarial, sem que
tais determinacodes sejam afastadas pelos demais poderes.

Quanto a extincdo do cargo de Assessor Administrativo, faz
necessario, tendo em vista a inexisténcia de servidores ocupantes do cargo e
ainda, sendo as atividades de natureza administrativa, desempenhada por
ocupantes de outros cargos, diante da similaridade de funcdo. Dai, j& que ndo
tem ninguém no cargo e néo foi feito concurso para provimento do respectivo
cargo hd mais de vinte anos, ndo hd razdo para sua manutencdo.

Justifica-se que ndo haverd alteracdo na folha de pagamento dos
servidores, eis que atualmente, os Auxiliares Administrativos ja recebem o saldrio
base de R$ 2.558,47 em virtude da lei de equiparagdo aprovada em 2012, sob
a égide da qual j& temos pensionistas e aposentados que dessa forma

precisardo ter seus proventos revistos.
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Certos de contar uma vez mais com a especial atencdo dos Edis, na

oportunidade renovamos consideracoes.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhdo, Estado do Parand, aos
vinte e um dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, 57.° Ano de
Emancipacgdo Politica.




